
 

ПОЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 
 

Модуль предназначен для руководителей подразделений и служит для 

организации и проведения полевого обучения сотрудников компании. 

 

 Функциональные возможности модуля: 

 

¶ Формирование списка компетенции и навыков, оцениваемых в рамках полевого обучения; 

¶ Настройка количества мероприятий полевого обучения и аудита; 

¶ Создание сессий полевого обучения; 

¶ Планирование мероприятий в календаре сессии; 

¶ Проведение мероприятий полевого обучения с помощью мобильного приложения; 

¶ Формирование отчета по мероприятию; 

¶ Формирование итоговых отчетов по полевому обучению и аудиту. 

 

СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Список компетенций и навыков, оцениваемых в рамках полевого обучения, представлен в справочнике 

«Компетенции (направления полевого обучения)» (Рисунок 1, Рисунок 2). 
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НАСТРОЙКА КОЛИЧЕСТВА МЕРОПРИЯТИЙ ПОЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ И АУДИТА 
 

Количество мероприятий полевого обучения настраивается через программу полевого обучения  профиля 

должности сотрудника (Рисунок 3, Рисунок 4). 

 

 

РИСУНОК 3 

 



 

 

РИСУНОК 4 

При создании сессии полевого обучения для сотрудников, участвующих в программе, будут автоматически 

сгенерированы мероприятия в соответствии с настройками программы. 

 

СЕССИИ ПОЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ 
 

Планирование и проведение мероприятий полевого обучения осуществляется в Системе в рамках сессии 

полевого обучения. Список сессий представлен на отдельной странице (Рисунок 5). 
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Участники сессии полевого обучения – сотрудники подразделений, по которым создана сессия. 

Тренеры сессии - руководители участников. 

 

ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ В КАЛЕНДАРЕ СЕССИИ 
 

Для проведения полевого обучения автоматически сгенерированные мероприятия должны быть 

распределены в календаре сессии (Рисунок 6). 
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В правой части календаря присутствует автоматически сформированный список мероприятий (список 

формируется на основе программы полевого обучения профиля).  

Все мероприятия сгруппированы по типам:  

¶ Обучение; 

¶ Аудит. 

Посредством операции «Drag-and-drop» мероприятия размещаются в календаре (Рисунок 7). 
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ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПОЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ С ПОМОЩЬЮ 

МОБИЛЬНОГО ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

Календарь мероприятий сессии полевого обучения (Рисунок 8). 
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Вход в мероприятие полевого обучения (Рисунок 9). 
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Формирование маршрута (Рисунок 10). 
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Оценка навыков в точке маршрута (Рисунок 11). 
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Просмотр сводных данных по мероприятию (Рисунок 12). 
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Завершение мероприятия (Рисунок 13). 
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 Завершенное мероприятие в календаре обозначено зеленым цветом (Рисунок 14). 
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ОТЧЕТ ПО МЕРОПРИЯТИЮ 
 

В Системе предусмотрен просмотр отчета по мероприятию (Рисунок 16, Рисунок 17). Просмотр доступен для 

участников, тренеров и менеджеров по обучению через календарь запланированных мероприятий 

полевого обучения (Рисунок 15). 
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РИСУНОК 17 

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ ПОЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ 
 

В системе предусмотрен сводный отчет по компетенции (направлению полевого обучения). В нем 

представлены оценки навыков компетенции  по всем проведенным мероприятиям полевого обучения. 

Просмотр отчета возможен как в табличном виде, так и в виде диаграммы (Рисунок 18). 
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