
 

МОДУЛЬ "АДАПТАЦИЯ ПЕРСОНАЛА" 

Модуль предназначен для  коммуникации между работниками и руководством на всех 

этапах адаптации новых работников. 

Предоставляет следующие возможности: 

 

 Составление плана адаптации. 

 Прохождение плана. 

 Оценка выполнения плана. 

 Подведение итогов адаптации. 

 

СЕССИИ АДАПТАЦИИ 
 

Управление мероприятиями адаптации осуществляется в рамках сессии адаптации работника. Для каждого 

нового работника создается своя сессия адаптации (Рисунок 1). 

 

 

РИСУНОК 1 

 

При создании сессии автоматически формируется календарь адаптации (Рисунок 2). Даты мероприятий 

программы адаптации, установленные по умолчанию можно отредактировать. 

 

 



 

 

РИСУНОК 2 

 

Мероприятия адаптации условно обозначены в виде индикаторов бизнес-процесса адаптации (Рисунок 3).  

 

 

РИСУНОК 3 

 

Для  работника, который является  участником сессии адаптации, предусмотрен виджет «Адаптация» 

(Рисунок 4). Данный виджет автоматически появляется на главной странице  в момент создания сессии 

адаптации. 



 

 

РИСУНОК 4 

 

СОСТАВЛЕНИЕ ПЛАНА ПО ЗАДАЧАМ НА ПЕРИОД АДАПТАЦИИ  
 

Руководитель подразделения  формирует список задач на период адаптации (Рисунок 5). 

 

 

РИСУНОК 5 

 

Работник видит список задач в виджете «Мои задачи» (Рисунок 6). 

 



 

 

РИСУНОК 6 

 

 Работник  вводит результаты выполнения плана непосредственно в виджете (Рисунок 7).  

 

 

РИСУНОК 7 

 

ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА 
 

Руководитель работника оценивает достижение задач плана адаптации (Рисунок 8). 

План с отметками об исполнении предоставляется менеджеру по персоналу. 

 



 

 

РИСУНОК 8 

 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 
 

На этом этапе руководитель принимает решение об успешности прохождения адаптации нового работника 

и заполняет итоговую форму программы адаптации (Рисунок 9). 

 



 

 

РИСУНОК 9 


